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Agenda fur den Tag

/3

- Vorstellung der Methodiken und Darstellung der Stacey Matrix

- Gruppenarbeit: Erkundung einer Methode nach Wabhl

- Vorstellung der Methoden aus der Gruppenarbeiten

- Diskussion tber Nutzen der Methoden in den Kontexten: Unterricht, Leiten, Beraten
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Vorstellung der Arbeitsformen / Begriffsklarung

« Kanban

¢ Scrum

« EduScrum

* Design Thinking

» Klassisches & Hybrides Projektmanagement
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Kanban
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Historie

Ursprung Toyota, 1947
Wortherkunft Japanisch, heiRt DA XA (BH) so viel wie ,,Karte“, , Tafel

Grundidee Produktionsprozesssteuerung,

Visualisierung und Steuerung von Arbeit

Anwendung Softwareentwicklung, Projektmanagement, Teamkoordination
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Kan ban Diisseldorf w 5&
Prinzipien
VISUALISIERE die Arbeit P P

Manage den FLUSS (Work in progress) |«

Limitiere die PARALLELE ARBEIT
Mache REGELN explizit

Implementiere FEEDBACK-Schleifen
Strebe nach kontinuierlicher VERBESSERUNG

5 Dusseldorf, 4. Juni 2025



Scrum

agiles Framework

komplexe Aufgaben strukturiert, transparent und im
Team l6sen

Es gibt

klare Rollen (z. B. Product Owner, Scrum
Master, Team)

einfache Regeln

Feste Artefakte, z.B.: regelmafiige Meetings —
sog. ,.Sprints”

gemeinsames Lernen und Anpassen
arbeiten in kurzen Etappen
regelmaniges Reflektieren

flexible Anpassung an Erkenntnisse
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Scrum in 60 Sekunden
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agiles Framework ftr den Bildungsbereich EdUSCrUm

komplexe Lernprozesse selbstorganisiert, kooperativ :
und strukturiert gestalten fﬁgges ';'_‘;me“l')“'f :

raen ngsobere —t
klare Rollen (z. B. Lehrkraft = Product Owner, 5 ks 2 L \

Schiler*innen = Team, Facilitator = Lernhelfer) komplexe Lernprozesse

. selbstorganisiert, einfache
einfache Reg eln kooperativ und strukturiert Regeln
feste Artefakte, z. B.: Backlog, Sprint, Board, Definition geptaien
of Done klare Rollen feste Artefakte
Fokus: Eigenverantwortung und kollaboratives F C
Lernen 9 I

— lernen in kurzen Etappen (,Sprints®)
— regelméaRige Reflexion im Team

Sprint  Board

2.B. Lehrkraft = Product =
— kontinuierliche Verbesserung gwnen Schiiler*innen= ¥ q
X . eam )
— Motivation durch transparente év
Fortschrittsdokumentation Fokus: Eigenverant-

wortung und
kollaboratives Lernen

—))—

-
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Klassisches Projektmanagement

Qualitatsmanagementkreislauf

7. Verbindlichkeiten / N\

6. Evaluation

» Beobachtungen,
» Austausch

+ Bericht

2. Ziele
formulieren
(SMART)

Kommunikation,
Partizipation

5. MaBnahmen

3. Zielerreichungs-

umsetzen schritte festlegen
* Fortbildung *» Unterziele
* Austausch * Fortbildung

* Erprobung * Erprobung

4. MaBnahmen planen

* Handlungsplan
(was, wer, bis wann)

* Fortbildungen
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Hybrides Projektmanagement

Dusseldorf, 4. Juni 2025

Bezirksregierung
Diisseldorf

(i




Bezirksregierung

Design Thinking Duisseldorf

/3

Historie

Ursprung Stanford University um 2000
Grundidee ,,How designers think*

Anwendung Designentwicklung, Probleml6sung, Projektmanagement,

Innovations- und Kreativprozesse

10 Dusseldorf, 4. Juni 2025



Bezirksregierung

Design Thlnklng Disseldorf w

T

i ws WlLA @

11 Dusseldorf, 4. Juni 2025




Stacey Matrix

unbekannt

Anforderungen — Was?
)

Einfach Kompliziert

B
»

bekannt Umsetzung — Wie? unbekannt
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Gruppenarbeit A}
1. Erarbeiten Sie ein Verstandnis der Methode.
2. Kriterien Methode £
_ B : Ode Elevator Pj
a. Tauglichkeit fir den Unterricht, Sie fahren in einemAufzI:;tfqg
2 . . anderen Personen der
b. flr die Schulentwicklung g_chlzlaufsicht und wollen diesen
= _ . : : ie Methode wih
c. und die eigene Arbeit als Schulaufsicht Fahni%,ﬁgi';%gfgfi‘,;;z::
(Es ist ein IangsamerAufzug in
:Z:;,m Bl;ehc'irdenhochhaus ), der
. . . . Schonmal 2:30 m; 2
3. Verorten Sie die Methode in der Stacey-Matrix. Rooftop braucht) = -

4. Bereiten Sie die Vorstellung Ihrer Methode fur einen sog. “Elevator Pitch” vor.
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Gruppenarbeit Durchfihrung

¢t

Zeit: ca. 45 Minuten
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Vorstellung und Diskussion
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Klass. PM hybrides PM
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EduScrum KANBAN Design Thinking Scrum
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Design
Thinking

KANBAN

EduScrum
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Tools
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« TaskCards
 Wekan

* Notion

* Miro

» Conceptboard

« Asana

« Jira Confluence
« MS 365

* Trello

* Meistertask
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Evaluation reseer ‘@

Wie zufrieden bin ich mit;

Thema Verstandlichkeit

L

Gliederung Lernerfolg
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Quellen

Grafik Kanban-Board: Jennifer Falco, CC BY 4.0, via Wikimedia Commons,
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Abstract Kanban Board.svg

Grafik Design Thinking: PowerlockeDurim, CC BY-SA 4.0, via Wikimedia Commons,
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/c/c0/Design-Thinking-Prozess.png
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