Material Kanban

Bezirksregierung
Diisseldorf

Organisationshandbuch Bundesinnenministerium - Kap. Kanban https:/t1p.de/0a5tj

* Bundesministerium  Bundesverwaltungsamt
“2 | desInnern

Einfihrung O &

Die KANBAN Methode
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Kanban ist Teil der sog. agilen Management-Philosophie und eine der
beliebtesten Methoden zur Verbesserung von Arbetsablaufen durch  ==sm.
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